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CURSO ONLINE EN
VIVO
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4  C L A S E S

1  MEN T O R Í A

PLANEACIÓN
ESTRATÉGICA
PARA ENTORNOS COMPLEJOS Y
CAMBIANTES
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ESTE CURSO
ES PARA TI SI...

Quieres realizar una planeación de

gran impacto

No tienes claridad de como planear

con incertidumbre tan elevada

Quieres gestionar de manera ágil y

responder al cambio rápidamente. 

Quieres crear un plan inovador que te

mantenga en el mercado 
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EN MEDIO DEL
CAOS, TAMBIÉN

EXISTE LA
OPORTUNIDAD

SUN  TZU

Es un curso online de 10 horas de duración divididas en 4 días donde aprenderás de

manera práctica el proceso y técnicas de planeación tradicional y técnicas para

empatizar con tus clientes, logrando planes viendo hacia el futuro y desarrollando una

mentalidad ágil para tomar decisiones de manera oportuna. 

DATOS
CUANTITATIVOS 

DATOS
CUALITATIVOS 



¿QUÉ LOGRARÁS?
Responder a cambios más dinámicos y frecuentes

Análisis de entorno y tendencias

Entender a tus clientes internos y externos

Conocer y aplicar metodologías ágiles para la gestión colaborativa 

WWW . WOR K - F O L K S . MX

¿PARA QUIÉN ES?
Emprendedores que busquen innovar y adaptarse a nuevos

entornos.

Líderes o Directores de empresas que busquen nuevas formas de

gestionar.

Directores de Recursos Humanos que desean alinearse a

estrategias flexibles.



Una sesión de mentoría

Una guía del Curso con todo lo aprendido

Certificado de asistencia

1.

2.

3.

HERRAMIENTAS

¿QUÉ TE LLEVAS?
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TEMARIO
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Definición y modelo de planeación estratégica

Planeación vs agilidad

Mentalidad ágil

Análisis del entorno 

Investigación de tendencias

Proyección de escenarios (oportunidades y

amenazas)

Diagnóstico de la empresa

Cómo establecer objetivos cuantificables y

medibles

Acciones estratégicas y tácticas

Planes de acción

 Herramientas ágiles de gestión

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.



FACILITADOR

WWW . WOR K - F O L K S . MX

Licenciada en Administración por la

Universidad Nacional Autónoma de México

(UNAM), con «Master» en Dirección de Personas

en las Organizaciones por la Universidad de

Navarra –España– y en Administración de

Proyectos por la Universidad Panamericana

(UP).

 

Estudió una especialidad en Gestión de Capital

Humano (UP), un diplomado en Gestión del

Cambio y Desarrollo Organizacional

(Tecnológico de Monterrey) y además cuenta

con algunas certificaciones como «Scrum»,

«Change Management», «Management 3.0» y

«Design Thinking».

Cuenta con 10 años de experiencia en Recursos

Humanos tanto en compañías nacionales

como internacionales.

 

En los últimos años se ha enfocado en

metodologías ágiles y su implementación

desde el cambio humanizado y de cultura

empresarial.

Fundadora de WorkFolks.

Nancy Miranda
Facilitadora



¿CUÁNDO?
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CAMBIA TUS
PENSAMIENTOS Y

CAMBIARÁS TU MUNDO.
NORMAN  VINCENT  PEALE

¿CUÁNTO?
P R E C I O

$  2 , 8 8 8 . 0 0  M X P *

* P E S O S  ME X I C A NO S

P A GO S  F U E R A  D E  MÉ X I C O

$  1 4 6  U S D

¡Pregunta por nuestros Talleres In Company!

F E C H A S

2 8  Y  2 9  D E  E N E R O  2 0 2 1  
2  Y  3  D E  F E B R E R O  2 0 2 1

9 : 0 0  -  1 1 : 3 0  H R S  ( C E N T R O  D E  MÉ X I C O )



WWW . WOR K - F O L K S . MX

WorkFolksmx Work-Folks

Más información

hola@work-folks.com

www.work-folks.com

55 3149 7315

CURSO ONLINECURSO ONLINE

PLANEACIÓNPLANEACIÓN
ESTRATÉGICAESTRATÉGICA
PARA ENTORNOS COMPLEJOS Y CAMBIANTES


